
連續 2年加管理費各的?

多付額外管理費成立維修基金?
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1)2011 年加管理費 6%: 昨年以最低工資理由加管理費，管理處於 2011 年 3 月發出“加管理費問
與答"資料表示，增加管理費總金額 ($89 萬)之99.41%，會悉數支付為配合最低工資要求之人工
(即$88 萬 5 千).但事實，2011- 2012 全年度人工支出(總員工平均 44 名)只會增加約 35 多萬元，
佔全年度總支出約 2%. 以最低工資的理由加管理費，是否巧立名目?其實只要省卻一些可免的
支出及工程，無需加管理費.

2)2012 年叉再加管理費仿:本苑未有老化到每年也有大項目需要維修，昨年斜坡及會所冷氣同

時進行維修只是個別情況，不會年年有如此情況如真有預計之外，亦可從儲備金額應付特殊

項且以此理由今年叉再加管理費 6%，只覺站不注腳!再者，今年通脹率因預計經濟放緩而下
跌，而不是所指會上升.

3) 清潔合約:本苑的大部份合約，多由管理公司的附屬公司承辦，例如:力新清潔公司. 2012 年度
的清潔合約費為 2百 17萬 8仟 (2011 年度為 1百 81萬 2仟，2010 年度為 1百 72 萬 8仟)，比2011
年增加 36萬 6仟{增加20%)，即使計入最低工資的因素也是過高，因本苑只有數名清潔工工作.

4) 項目及工程支出特多:和其他私人屋苑比較，本苑考慮如何花錢在項目及工程上特別多，其中
有些會考慮或已落實的項目，更是不會於其他私人屋苑會議內討論.分別與擁相約單位數目屋

苑、同齡屋苑及繳交相同管理費屋苑作比較，本苑支出特別多，全因沒有真正“量入為出"

5) 成立維修基金:管理處及業委會正考慮多收每年額外一個月管理費設立維修基金.卻見管理費
越加得多，就越多項目支出之勢，更令本苑支出增加及設立一些令大家不方便的安排.

6) 奇怪的諮詢期:管理處於昨年 2月 1日至 14日(農曆年三十至初十二)，只貼在公告板向業主諮詢
該度之收支預算及是否同意增加管理費(加 6%). 有別以往重要的諮詢，沒有把詳盡資料放進各
業主信箱內，叉選擇各業主歡渡農曆新年或外出旅行渡歲時才進行諮詢.今年收支預算及建議

再增加管理費(叉加 6%)的諮詢 i叉安排於農曆新年前作諮詢，不少業主也同樣無時間回覆諮詢.

7) 拍暗開門系統:管理處表示從昨年十二月初起，智能咕閉門系統壞到不能收復(是真是假?)，要
求更換全套系統.其實，只是制日吉系統不能收復(可只需更換寫咕系統)，現時拍咕開門系統至今

運作正常
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的今年叉加管理費的?

B) 多收每年額外一個月管理費設立維修基金?

C) 使用附上的便條，於 1 月 20 日前回覆管理處你的意見?

各業主應考慮

可溜覽由本苑幾位業主(與管理處及業委會無關)所建立的網頁，網址為

h吐p://scenicviewowners c1ub.w臼bly.com 及以電郵與其他業主交流本苑管理處及業委會的表現，電郵

地址為 scenicviewowners c1ub@yahoo.com 此
多謝閱覽此便條.
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